Doe-oefenkansen
Nederlands

“Ik ken nog niet zo veel

woorden, maar ik zie meteen
wat het betekent. Dit is roeren.
Zo is het makkelijk.”

Hiilya, deelnemer kook-oefenkans

AGENTSCHAP
INTEGRATIE &
INBURGERING

(&

Vlaanderen
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Waarom een doe-activiteit als
oefenkans Nederlands?

Je visualiseert meteen wat je zegt,
waardoor de taal blijft makkelijk
hangen. Ideaal voor beginnende
taalleerders! Bovendien leren
deelnemers leren nieuwe activiteiten
en mensen kennen. Wist je trouwens
dat het opstarten van doe-
activiteiten ook je vrijwilligerspoule
een boost kan geven?

“Het profiel van onze vrijwilligers
bij de doe-activiteiten is anders dan
bij de praattafel. De vrijwilligers

bij de activiteiten zijn vaak

heel dynamisch en zelf ook heel
geinteresseerd in de activiteiten. De
combinatie op stap gaan, zelf iets
nieuw ontdekken en de taalleerders
ondersteunen trekt hen aan.”

Geert Robijns, medewerker diversiteit

integratie-inburgering.be
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| “We gebruikten een lijst met foto’s

en een korte uitleg in duidelijke
taal. Na enkele keren kwamen

deelnemers zelf met voorstellen af”

Isabelle Demeyere,
organisator Taalactief Waregem

Hoe organiseer je doe-oefenkansen?

1. Vraag aan (potentiéle)

deelnemers wat ze graag

doen. Hoe meer de activiteit bij
de interesse van de taalleerder
aansluit, hoe beter. Zo kan je
deelnemers (anderstalige en
vrijwilligers) activeren om naar je
activiteit te blijven komen.

. Bezoek activiteiten in een

georganiseerde context voor
beginnende taalleerders. Zo
creéer je een veilige context en
hou je rekening met de noden
van de taalleerder.

. Communiceer duidelijk waar

en wanneer de oefenkans
doorgaat.

. Spreek altijd op dezelfde

plaats af. Vertrek samen naar
de activiteit.

. Vertrekken deelnemers

individueel? Stuur de dag
voordien een bericht (in
tekst, beeld of geluid) met
een wegbeschrijving en de
concrete afspraken.

. Denk na over een lokaal

waar je organisaties kan
uitnodigen.

3. Sluit aan bij reguliere

activiteiten voor gevorderde
taalleerders. Informeer en
ondersteun de organisatoren over
een warm onthaal, duidelijke taal,
ruimte om vragen te stellen ...

Of introduceer Nederlandstalige
buddy’s die de taalleerders mee
op sleeptouw nemen. Zij kunnen
de brug vormen tussen de
organisatie en nieuwkomers.

. Werk samen met verschillende

diensten en organisaties. Een
oefenkans bij de judoclub kan
een opstap zijn voor taalleerders
om later zelf de weg te vinden
naar sportclubs. Zo leert de
organisatie ook hoe je een warm
onthaal kan geven, hoe je taal
oefenen stimuleert, duidelijk
communiceert ...

. Begeleiders benoemen wat

ze doen. Zo kan je woorden

al meteen aan een voorwerp

of activiteit koppelen. Speek
langzaam en duidelijk. Moedig

de taalleerder aan om te spreken
door eenvoudige vragen te stellen.
Respecteer als iemand nog niet
veel wil zeggen: luisteren is ook
belangrijk om een taal te leren.

Voorbeelden van
doe-activiteiten

« Koken
o Samen theaterspelen

o De natuur verkennen
o Bloemschikken

Op oefenkansen.be vind je meer
inspiratie, tips en tricks voor
organisatoren en begeleiders van
oefenkansen Nederlands.

Meer ondersteuning

nodig?

- Contacteer je aanspreekpunt
bij het Agentschap Integratie
en Inburgering.

-> Mail naar nederlandsoefenen@

integratie-inburgering.be.

V.U.: Jo De Ro, Agentschap Integratie en Inburgering, Kanselarijstraat 17A, 1000 Brussel


https://www.oefenkansen.be/inspiratie/cafe-combinne-culinair
https://www.youtube.com/watch?v=l0O9k2RhMdg&list=PLkPuWHnUQ_PcOx1XVlzCTBZad4UJnHghf&index=1&t=19s
https://www.oefenkansen.be/inspiratie/2run
https://www.oefenkansen.be/inspiratie/buur-en-natuur
https://www.oefenkansen.be/inspiratie/bloemschikken-en-nederlands-oefenen-met-hallo-nederlands
https://www.oefenkansen.be/

